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____________________________________________________________________ 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Kreishandwerkerschaft Köln ist die Interessenvertretung des selbstständigen 
Handwerks in Köln. Sie ist der Dachverband der 30 Kölner Handwerksinnungen mit 
etwa 3.500 freiwillig organisierten Handwerksbetrieben und ca. 25.000 Beschäftigten. 
Zu ihren Aufgaben gehören, insbesondere die Gesamtinteressen der selbständigen 
Handwerker zu wahren und die Kölner Handwerksinnungen in ihren Aufgaben zu 
unterstützen. Die Stellung und Aufgaben der Kreishandwerkerschaft als Körperschaft 
des öffentlichen Rechts sind in §§ 86 ff. HwO geregelt. 
 
Infolge eines Renteneintritts suchen wir zum 01.05.2022 einen 
 

Abteilungsleiter (m/w/d) für die Innungs-Geschäftsführung. 
 
Als Abteilungsleiter sind Sie für die Geschäftsführung der von der 
Kreishandwerkerschaft betreuten Handwerksinnungen verantwortlich. Sie führen 
selbständig die Geschäfte der von Ihnen betreuten Handwerksinnungen in enger 
Abstimmung mit den Innungsvorständen und dem Hauptgeschäftsführer. Hierbei 
werden Sie von den Sachbearbeitern und der Buchhaltung unterstützt. Sie sind u.a. 
verantwortlich für die Verwaltung und Weiterentwicklung der Dienstleistungen und 
Veranstaltungen der von Ihnen betreuten Handwerksinnungen.  
 
Neben dem konstruktiven und aktiven Dialog mit den Innungsmitgliedern und dem 
Ehrenamt der Handwerksinnungen wirken Sie aktiv an der Gestaltung der 
handwerkspolitischen Angelegenheiten und des Innungsleben mit.  
 
Folgende Aufgabengebiete gehören zu Ihrer Tätigkeit: 

• Planung und Durchführung von Versammlungen und Vorstandssitzungen der 
von Ihnen betreuten Handwerksinnungen und handwerksnahen Vereine, 

• Organisation von Veranstaltungen der Handwerksinnungen (Lossprechungen, 
Weiterbildungsseminare, Ausbildungsbörsen, etc.) 

• Repräsentation der Handwerksinnungen bei Tagungen und Veranstaltungen, 

• Organisation der Aktivitäten zur Berufsorientierung für das Handwerk, 

• Mitgliederverwaltung, Überwachung und Organisation von Jubiläen, aktive 
Innungswerbung,  

• Dienstleister für Anliegen der Innungsmitglieder, u.a. Rechtsberatung, 

• Verantwortung für die Finanzen der Innungen (Mitgliedsbeiträge, Gebühren, 
Haushaltspläne, Jahresrechnungen, Rücklagen), 

• Koordinierung und Durchführung der Überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung 
und des Prüfungswesens, 

• Pressemitteilungen, Öffentlichkeitsarbeit, 

• Führung der Sachbearbeiter der Innungsgeschäftsstelle, 

• Vertretung des Hauptgeschäftsführers der Kreishandwerkerschaft im 
Vertretungsfall.  

 



Wir erwarten von Ihnen folgendes fachliche und persönliche Profil: 

• Akademische oder gleichwertige berufliche Qualifikation, z.B. 
Handwerksmeister.  

• Idealerweise Kenntnisse der Organisationsstrukturen des Handwerks sowie 
Erfahrungen in Führungsaufgaben. 

• Eine persönliche Verbindung zum Handwerk ist wünschenswert. 

• Unternehmerisches Gespür, Entscheidungsfreude, ausgeprägte 
Sozialkompetenz und Führungssouveränität. 

• Partnerschaftliches und kommunikationsstarkes Agieren. 

• Teamfähigkeit, gepflegte Umgangsformen und den Willen, Dienstleister für die 
Innungsmitglieder zu sein. 

• Ansprechende Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang mit 
den gängigen Windowsprogrammen. 

 
Sie erwartet eine vielseitige sinnstiftende Beschäftigung in einem sympathischen 
Team in attraktiver Lage. Wir bieten eine Bezahlung nach TVÖD inkl. Jobticket. Sie 
werden von dem bisherigen Stelleninhaber und von den Kolleginnen und Kollegen 
eingearbeitet. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an guenther@handwerk.koeln oder per 
Post zu Händen Hauptgeschäftsführer Dr. Thomas Günther (mit Hinweis vertraulich). 
Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung sichern wir Ihnen zu. Bewerbungs- und 
Fahrtkosten können nicht erstattet werden. 
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